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a) La designacion de funcionarios, cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacion y remocion,
conforme a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y demas
normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en las respectivas entidades.

b) El nombramiento en plaza presupuestada cuando se trate de magistrados del Poder Judicial, fiscales del Ministerio
Publico, miembros de la Junta Nacional de Justicia, profesores del Magisterio Nacional, asi como del personal egresado
de las escuelas de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Peru, y de la Academia Diplomatica del Peru.

c) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para
el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que
corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a
partir del afio 2023, debiendo tomar en cuenta que la incorporacion a la administracion publica se efectia necesariamente
por concurso publico de méritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP). Los registros de plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el
financiamiento correspondiente son eliminados del AIRHSP a cargo de la Direccién General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

En el caso del ascenso o promocién del personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion
de dicha accion de personal, lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular
de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente.

En el caso del ascenso y promocion del personal del Decreto Legislativo N° 276, las entidades deben tener en cuenta
previamente lo establecido en el articulo 16 y 17 del Decreto Legislativo N° 276 asi como el articulo 60 del Reglamento
de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Lo establecido en el presente literal no autoriza a las entidades publicas para contratar o nombrar personal en nuevas
plazas que pudieran crearse.

d) El nombramiento en plaza presupuestada cuando se trate de docentes universitarios de las universidades publicas.

e) La asignacion de gerentes publicos, conforme a la correspondiente certificacion de crédito presupuestario otorgada
por la entidad de destino y de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), con cargo al presupuesto institucional
de dichos pliegos, y hasta la culminacion del proceso de implementacion de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en
las respectivas entidades.

f) La contratacién en plaza presupuestada de docentes universitarios en las universidades publicas.

g) El nombramiento de los vocales del Tribunal Fiscal a los que se refiere el articulo 99 del Texto Unico Ordenado del
Cadigo Tributario, aprobado por Decreto Supremo N° 133-2013-EF.

h) La contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacién basica y educacion
técnico-productiva, en el marco de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, y sus dispositivos complementarios, la cual se efectia en plazas vacantes codificadas en el Sistema de
Administracién y Control de Plazas Nexus o el que lo reemplace.

i) La contratacion temporal en plaza presupuestada de auxiliares de educacion, conforme a lo establecido en la Ley
N° 30493, Ley que regula la politica remunerativa del auxiliar de educacion en las instituciones educativas publicas, en el
marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y sus dispositivos complementarios, la cual se efectia en plazas
vacantes codificadas en el Sistema de Administracion y Control de Plazas Nexus o el que lo reemplace.

j) La contratacion temporal de docentes en los institutos y escuelas de educacién superior publicas comprendidos
bajo el alcance de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes, y en las escuelas de educacion superior artistica publicas, la cual se efectia en plazas vacantes codificadas
en el Sistema de Administracion y Control de Plazas Nexus o el que lo reemplace.

k) La incorporacion del personal por mandato de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada.

1) La contratacion temporal de Jueces Supernumerarios que no se encuentran en la carrera judicial y Fiscales
Provisionales que no se encuentran en la carrera fiscal.

m) La contratacion temporal a que se refiere el articulo 84 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para las
entidades que cuenten con Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) aprobado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) y bajo la aplicacién de uno de los supuestos del articulo 178 y del articulo 202 del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

n) El nombramiento de hasta el setenta por ciento (70%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y los
auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud
de los gobiernos regionales, a los que hace referencia la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de Ley
N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, contratados al 31 de julio de 2022 baijo el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, que se encuentren registrados en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada
en vigencia de la Ley N° 31638. Dicho porcentaje incluye el porcentaje autorizado en la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023 y en el literal
fi) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2024.

n) La contratacion, bajo el régimen laboral de la actividad privada, de trabajadores obreros de limpieza publica, en
las municipalidades provinciales y/o distritales en el marco de lo establecido en la Ley N° 31254, Ley que prohibe la
tercerizacion y toda forma de intermediacién laboral de los servicios de limpieza publica y afines que prestan los obreros
municipales.

0) La contratacion, bajo el régimen laboral de la actividad privada, de inspectores auxiliares, inspectores del trabajo y
supervisores inspectores, de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL).

p) El nombramiento de hasta quinientos (500) servidores penitenciarios, seleccionados en el marco de lo establecido
en los articulos 17 y 19 de la Ley N° 29709, Ley de la Carrera Publica Penitenciaria, y su Reglamento, en la categoria de
Agentes de Seguridad — T1 para el area de desempefio laboral de seguridad penitenciaria.

q) El nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia de la presente Ley
ocupa plaza organica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados,
previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza, siempre que
la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil. El
referido nombramiento comprende al personal incorporado en el régimen por mandatos judiciales y se efectua en el nivel
remunerativo de inicio de la carrera y se registra en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). El nombramiento se financia con cargo a los recursos
del presupuesto institucional de cada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro publico.
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ministro del sector correspondiente en el caso de las entidades del Gobierno Nacional; con el refrendo del Presidente del
Consejo de Ministros en el caso del gobierno regional y gobierno local, a propuesta del titular de la entidad solicitante.
Para el caso de las entidades que conforman el Sistema Electoral, las modificaciones presupuestarias en el nivel
institucional se aprueban utilizando sélo el mecanismo establecido en el articulo 54 del Decreto Legislativo N° 1440, a
solicitud del titular de la entidad.

17.3 Los recursos por la fuente de financiamiento Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito a los que se
puede aplicar lo establecido en el presente articulo, corresponde a los recursos provenientes de las operaciones de
endeudamiento a través de la emision de bonos, y se transfieren para el financiamiento de inversiones o gastos de
capital.

Articulo 18. Ampliacion de los plazos seialados en el Decreto de Urgencia N° 010-2022 en el Decreto de
Urgencia N° 023-2022 y en el Decreto de Urgencia N° 013-2024

18.1 Con el fin de financiar la implementacion de las politicas publicas, se autoriza, excepcionalmente, en el Afo
Fiscal 2025, a los Ministerios y a las entidades que pertenezcan a su Sector, a efectuar modificaciones presupuestarias
en el nivel institucional, con cargo a los recursos de su presupuesto institucional por la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios, entre el respectivo ministerio y las entidades de su sector o entre estas ultimas. Dichas modificaciones
presupuestarias se aprueban mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas y el ministro
del sector correspondiente, a propuesta de este ultimo.

18.2. Ampliar hasta el 31 de diciembre de 2028, el plazo establecido en el articulo 3 del Decreto de Urgencia
N° 023-2022, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia econdmica y financiera destinadas a evitar el
desabastecimiento de combustible a nivel nacional, y sus modificatorias y ampliatorias.

18.3. Se faculta a la Direccion General del Tesoro Publico a suscribir los documentos que se requieran para la
implementacién de las referidas ampliaciones de plazos.

18.4 Ampliar hasta el 31 de diciembre de 2028, el plazo establecido en el articulo 5 del Decreto de Urgencia N°
013-2024, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia econémica y financiera que
permitan superar la coyuntura financiera de PETROPERU S.A., el aseguramiento de la comercializacion de hidrocarburos
a nivel nacional y la sostenibilidad de la empresa.

CAPIiTULO IV

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA EL GASTO EN PERSONAL, IMPLEMENTACION DEL REGIMEN DEL
SERVICIO CIVIL E IMPLEMENTACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVAEN EL SECTOR ESTATAL

Articulo 19. Incorporacion de mayores ingresos para el financiamiento de contratos bajo el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo N° 1057

Durante el Afo Fiscal 2025, se prohibe a las entidades del Gobierno Nacional y los gobiernos regionales incorporar
recursos destinados a la Partida de Gasto 2.1.1 13.1 “Contrato Administrativo de Servicios”, provenientes de mayores
ingresos por la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados y de los saldos de balance generados en
dicha fuente de financiamiento.

Articulo 20. Gastos de contrataciones de personal bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 con cargo a los recursos asignados a la partida de gasto vinculada a inversiones y mantenimiento de
infraestructura

La contratacion bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 no es aplicable en la ejecucion de
inversiones bajo el ambito del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones y de proyectos que
no se encuentren bajo el ambito de dicho sistema.

Para tal efecto, se prohiben las contrataciones de personal bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 con cargo a los recursos asignados a la partida de gasto vinculada a inversiones.

Asimismo, no pueden efectuarse modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico con cargo a
las partidas de gasto vinculadas al mantenimiento de infraestructura, con el objeto de habilitar recursos destinados al
financiamiento de contratos bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 no vinculados a dicho fin.

Articulo 21. Medidas en gasto de personal para garantizar la sostenibilidad fiscal

21.1 Se establece, en el Afio Fiscal 2025, para los pliegos del Gobierno Nacional y los gobiernos regionales un limite
maximo al nimero de puestos bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 con financiamiento
anualizado conforme al Anexo Il “Limite maximo de puestos para el Contrato Administrativo de Servicios - CAS” de la
presente ley. Dicho limite maximo se aplica a nivel de pliego presupuestario.

21.2 No se encuentran sujetos al limite al que hace referencia el numeral precedente los puestos bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057 que cumplan, de manera conjunta, con los siguientes requisitos:

a) Que se identifiquen en la fase de ejecucion presupuestaria.

b) Que no requieran financiamiento anualizado, ni sostenibilidad para los siguientes afios.

c) Que sean para labores de necesidad transitoria, conforme lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto Legislativo N°
1057 y modificatorias.

Los contratos que se efectien en el marco del presente articulo son de caracter temporal; y, culminan indefectiblemente
como maximo hasta el 31 de diciembre de 2025. La comunicacion que la entidad pudiera realizar respecto a la conclusién
del vinculo contractual tiene caracter meramente informativo y su omision no genera la prorroga del contrato.

21.3 La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas
elimina de oficio en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) los registros CAS de los contratos cuya vigencia ha culminado.

21.4 Los pliegos presupuestarios identifican en el AIRHSP, hasta el 20 de diciembre de 2024, los registros CAS que
pasan a tener vigencia sostenible hasta la cantidad establecida en el Anexo Il “Limite maximo de puestos para el Contrato
Administrativo de Servicios - CAS”. La referida identificacion asegura los contratos administrativos de servicios a plazo
indeterminado para su sostenibilidad. Aquellos puestos que no fueran identificados como sostenibles por el pliego son
eliminados del AIRHSP por la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos al 31 de diciembre de 2024.
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21.5 El cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo se efectiia bajo responsabilidad del titular de la entidad
y del jefe de la oficina de recursos humanos o el que haga sus veces.
21.6 El presente articulo entra en vigencia al dia siguiente de la publicacion de la presente ley.

Articulo 22. Autorizaciones para la implementacion del régimen del servicio civil en las entidades que cuenten
con CPE aprobado

Se dispone que para efectos de la implementacion del régimen del servicio civil regulado por la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, lo establecido en el articulo 8 de la presente ley no es aplicable a las entidades que cuenten con el Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE) aprobado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil. Para dicho efecto las respectivas
entidades quedan exceptuadas del numeral 9.1 del articulo 9 de la presente ley con el fin de habilitar la Partida de Gasto
2.1.1 “Retribuciones y Complementos en Efectivo” con cargo a la Especifica del Gasto 2.3.2 9.1 1 “Locacion de Servicios
Realizados por Persona Natural”.

Articulo 23. Emision del decreto supremo en el marco del articulo 52 de la Ley N° 30057

Para la emision del decreto supremo a que hace referencia el ultimo parrafo del articulo 52 de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, la entidad respectiva debe contar con el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) aprobado por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR). Para dicho efecto y para la aprobacion del CPE, las entidades quedan
exoneradas de lo establecido en el articulo 6 y en el numeral 9.1 del articulo 9 de la presente ley y en lo establecido en
las prohibiciones contenidas en la Ley N° 28212 y el Decreto de Urgencia N° 038-2006. Esta exoneracion es aplicable
Unicamente a puestos pertenecientes al régimen del servicio civil.

. Articulo 24. Incorporacién parcial del monto del Beneficio Extraordinario Transitorio Fijo (BET Fijo) al Monto
Unico Consolidado (MUC) e Incremento del Monto Unico Consolidado para los servidores del régimen del
Decreto Legislativo N° 276 de las entidades del Gobierno Nacional y gobiernos regionales

24.1 Se autoriza la incorporacion parcial del monto del Beneficio Extraordinario Transitorio Fijo (BET Fijo) al Monto
Unico Consolidado (MUC), hasta por el monto de S/ 200,00 (DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES), para los servidores del
régimen del Decreto Legislativo N° 276 ubicados en los grupos ocupacionales Profesional, Técnico y Auxiliar, conforme
lo establece el primer y segundo parrafo de la clausula Décima Quinta del Convenio Colectivo a nivel Centralizado 2024-
2025, suscrito en el marco de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal; el articulo 28 de la
Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 y el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM,
Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociaciéon Colectiva
en el Sector Estatal; asi como, las normas complementarias para su implementacion.

24.2 Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas para que, mediante decreto supremo refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y
considerando lo dispuesto en el numeral precedente, apruebe el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) de los servidores
del régimen del Decreto Legislativo N° 276 que pertenecen al grupo ocupacional Profesional, Técnico y Auxiliar, asi como
los criterios y otras disposiciones necesarias para la implementacion del presente articulo, de acuerdo a la clausula
Décima Quinta del Convenio Colectivo a nivel Centralizado 2024-2025, suscrito en el marco de la Ley N° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal; el articulo 28 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2024 y el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para la
implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

. 24.3 Se autoriza la incorporacion parcial del monto del Beneficio Extraordinario Transitorio Fijo (BET Fijo) al Monto
Unico Consolidado (MUC), hasta por el monto de S/ 200,00 (DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES) para los servidores del
régimen del Decreto Legislativo N° 276 ubicados en el grupo ocupacional Funcionario.

24.4 Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas para que, mediante decreto supremo refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos y
considerando lo dispuesto en el numeral precedente, apruebe el nuevo Monto Unico Consolidado de los servidores del
régimen del Decreto Legislativo N° 276 que pertenecen al grupo ocupacional Funcionario; asi como los criterios y otras
disposiciones necesarias para la implementacion de lo establecido en el presente articulo.

245 Se autoriza a la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos a emitir resoluciones
directorales de oficio, en base a la informacién registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) para determinar el nuevo monto del
Beneficio Extraordinario Transitorio Fijo (BET fijo), con la reduccion en el monto de hasta S/ 200,00 (DOSCIENTOS
Y 00/100 SOLES) que se incorporan al MUC. Lo dispuesto en el presente parrafo no constituye una reduccion de los
ingresos totales que perciben los servidores, y no existe posibilidad de restitucion en via alguna.

24.6 EIl nuevo MUC aprobado, a que hacen referencia los numerales 24.2 y 24.4 del presente articulo, entra en
vigencia a partir de 1 de enero de 2025.

24.7 EIl nuevo MUC es de naturaleza remunerativa, tiene caracter pensionable y se encuentra afecto a cargas
sociales; asimismo, constituye base de calculo para los beneficios laborales.

24.8 En el marco del Decreto de Urgencia N° 038-2019, cuando el monto afecto a cargas sociales determinado sea
mayor al nuevo MUC, se mantiene el referido monto afecto a cargas sociales; y, cuando el monto afecto a cargas sociales
determinado sea menor o igual al nuevo MUC, el monto afecto a cargas sociales es el nuevo MUC.

24.9 Para efectos de la implementacién del presente articulo, se exonera a las entidades del Gobierno Nacional y
los gobiernos regionales de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley N° 31953 y en el articulo 6 de la presente ley.

24.10 El presente articulo entra en vigencia a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente ley.

Articulo 25. Incremento de ingresos de personal de los servidores del régimen del Decreto Legislativo N° 276
para las entidades de los gobiernos locales

25.1 Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas para que, mediante decreto supremo refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos,
apruebe el incremento denominado “Negociacion colectiva centralizada 2024-2025”, para los servidores del régimen del
Decreto Legislativo N° 276 que pertenecen al grupo ocupacional profesional, técnico y auxiliar, de los Gobiernos Locales,
de acuerdo a la clausula Décima Sexta del Convenio Colectivo a nivel Centralizado 2024-2025, suscrito en el marco de la
Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal; el articulo 28 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2024 y el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba
Lineamientos para la implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociaciéon Colectiva en el Sector Estatal.
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25.2 Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas para que, mediante decreto supremo refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta de la Direccion General de Gestiéon Fiscal de los Recursos Humanos,
apruebe el incremento con el concepto de “Negociacion colectiva centralizada 2024-2025” de los servidores del régimen
del Decreto Legislativo N° 276 que pertenecen al grupo ocupacional funcionario.

25.3 El concepto “Negociacion colectiva centralizada 2024-2025” es de naturaleza remunerativa, tiene caracter
pensionable y constituye base de calculo para los beneficios laborales que correspondan.

25.4 EIl concepto “Negociacion colectiva centralizada 2024-2025” se aplica a partir del 1 de enero de 2025; y es
abonado Unicamente hasta que la municipalidad implemente la estructura de ingresos del personal de los servidores
publicos bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, regulada en la normatividad vigente; y, se financia con cargo a
los respectivos presupuestos institucionales de los Gobiernos Locales y sus Organismos Publicos Descentralizados, sin
demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

25.5 Para efectos de la implementacion de la presente disposicidn, se exonera a las entidades de los gobiernos
locales de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley N° 31953 y en el articulo 6 de la presente ley.

25.6 El presente articulo entra en vigencia a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente ley.

Articulo 26. Incremento de los ingresos de los servidores de los regimenes de los Decretos Legislativos N°
728, N° 1057 y Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091

26.1 Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas para que, mediante decreto supremo refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta de la Direccion General de Gestidon Fiscal de los Recursos Humanos,
apruebe el incremento de ingresos de los servidores de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728, N° 1057
y Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091, acordado en la clausula Décima Séptima del Convenio Colectivo a nivel
Centralizado 2024-2025, realizado en el marco de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal;
el articulo 28 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, y el Decreto Supremo
N° 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

26.2 Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas para que, mediante decreto supremo refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta de la Direccion General de Gestiéon Fiscal de los Recursos Humanos,
apruebe el incremento de los ingresos de los directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N°
728, N° 1057 y Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091; asi como los criterios y otras disposiciones necesarias para la
implementacion de lo establecido en el presente articulo.

26.3 El incremento de los servidores de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728, N° 1057 y Leyes N°
30057, N° 29709 y N° 28091 a que hace referencia los numerales 26.1 y 26.2 del presente articulo, se efectua a partir del
01 de enero de 2025. El incremento mensual es de naturaleza remunerativa, tiene caracter pensionable y forma parte de
la base de calculo de los beneficios laborales que correspondan.

26.4 Para efectos de la implementacion del presente articulo, se exonera a las entidades del Gobierno Nacional,
los gobiernos regionales y gobiernos locales de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley N° 31953 y en el articulo 6 de la
presente ley.

26.5 El presente articulo entra en vigencia a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente ley.

Articulo 27. Excepciones para la aprobacion de conceptos de ingresos en el marco de los convenios
colectivos, actas de conciliacion o laudos arbitrales aprobados de conformidad con la Ley N° 31188

27.1 Se exceptua de la prohibicién de reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y concepto de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuentes de financiamiento; asimismo, de la prohibicién de la aprobacion
de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con la misma caracteristicas sefialadas anteriormente, establecidas
en el articulo 6 de la presente ley, para efectos de la aprobacién de conceptos de ingresos en el marco de los convenios
colectivos, actas de conciliacion o laudos arbitrales aprobados de conformidad con la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal.

27.2 Para efecto de lo establecido en el numeral precedente, todo proceso de negociacion colectiva o proceso de
arbitraje laboral, se sujeta al cumplimiento de las normas de la administracién financiera del sector publico, respetando
estrictamente los principios de equilibro y programacion multianual, las reglas macrofiscales y las reglas para la estabilidad
presupuestaria para cada afo fiscal, bajo responsabilidad.

27.3 Los procesos de negociacion colectiva y/o procesos de arbitraje laboral que se encuentren en tramite, se
adecuan a lo establecido en la presente disposicion.

Articulo 28. Modificaciones presupuestarias con cargo a los recursos asignados para la implementacién de
las negociaciones colectivas en el Nivel Descentralizado

28.1 Durante el Aho Fiscal 2025, las especificas del gasto 2.5.6 1.1 1 “Gastos por implementacion de la negociacion
colectiva - Nivel descentralizado por entidad publica” y 2.5.6 1.1 2 “Gastos por implementacién de la negociacién colectiva
- Nivel descentralizado en el ambito sectorial” del presupuesto institucional de los pliegos presupuestarios del Gobierno
Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, no pueden habilitar a otras partidas, genéricas o especificas del
gasto de sus presupuestos institucionales ni ser habilitadas, prohibicién que incluye ejecutar gasto en las referidas
partidas. La citadas especificas del gasto prevén la totalidad de los recursos que financian los acuerdos asumidos en
la Negociacion Colectiva en el Nivel Descentralizado en el afio 2024 de acuerdo con la normativa vigente y no estan
sujetos a modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico ni incorporaciones de mayores ingresos, bajo
responsabilidad del titular del pliego.

28.2 Para el caso de la especifica de gasto 2.5.6 1.1 1 “Gastos por implementacién de la negociacién colectiva
- Nivel descentralizado por entidad publica”, solo se pueden habilitar a otras especificas de gasto en la misma unidad
ejecutora o entre unidades ejecutoras del mismo pliego, para el financiamiento de los convenios suscritos en el marco de
la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal en el Nivel Descentralizado en el Ambito por Entidad
Publica suscritos en el afio 2024, previa opinion del Ministerio de Economia y Finanzas.

28.3 Para efectos de lo establecido en el presente articulo, los pliegos del Gobierno Nacional, los gobiernos
regionales y gobiernos locales quedan exceptuados de lo dispuesto en el numeral 9.1 del articulo 9 de la presente
ley.
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28.4 La opinion del Ministerio de Economia y Finanzas a la que hace referencia el presente articulo, se efectua
previa solicitud de los pliegos involucrados, la cual solo puede ser presentada al Ministerio de Economia y Finanzas hasta
el 28 de febrero de 2025.

Articulo 29. Cumplimiento de normas de orden fiscal para los procesos arbitrales y los laudos arbitrales de
indole laboral

En los procesos arbitrales y los laudos arbitrales de indole laboral, en los que forma parte las entidades del Sector
Publico, los arbitros deben sujetarse al cumplimiento de las normas de la Administracién Financiera del Sector Publico,
asi como las medidas en gastos en ingresos del personal y las medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto
publico reguladas en la Ley Anual de Presupuesto, respetando los principios de equilibro y programaciéon multianual, las
reglas macrofiscales y las reglas para la estabilidad presupuestaria para cada afio fiscal, bajo responsabilidad.

Articulo 30. Otorgamiento de un bono excepcional por Unica vez

30.1 Se autoriza el otorgamiento de un bono excepcional y por uUnica vez, de S/ 200,00 (DOSCIENTOS Y 00/100
SOLES) para los servidores de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, N° 728 y N° 1057 y Leyes N° 30057,
N° 29709 y N° 28091, del Gobierno Nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales, acordado en la clausula
Décima Octava del Convenio Colectivo a nivel Centralizado 2024-2025, suscrito en el marco de la Ley N° 31188, Ley
de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal; el articulo 28 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Aho Fiscal 2024 y el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para la
implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

30.2 EIl bono excepcional se paga por Unica vez como maximo en el mes de enero de 2025, cuyo tramite inicia en
diciembre del Afio Fiscal 2024. El referido bono excepcional no tiene caracter remunerativo, no esta afecto a cargas
sociales, no es de naturaleza pensionable, y no forma parte de los beneficios laborales.

30.3 Los servidores en los niveles remunerativos de funcionarios y directivos del régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, que no desempefien cargos directivos ni de confianza ni reinan las caracteristicas propias de
funcionario publico o directivo, excepcionalmente perciben el bono a que se refiere el presente articulo, para lo cual la
entidad presenta al Ministerio de Economia y Finanzas la relaciéon de los funcionarios y directivos beneficiarios, con el
sustento correspondiente, previa opinion de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) sobre la naturaleza de las
funciones del puesto, conforme al procedimiento aprobado por SERVIR.

30.4 Para el pago del bono excepcional, el personal beneficiario del bono excepcional autorizado en el presente
articulo debe cumplir con las siguientes condiciones:

1. Para el caso de las entidades del Gobierno Nacional y los gobiernos regionales, el personal beneficiario debe
cumplir de manera conjunta lo siguiente: encontrarse registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas al
30 de junio de 2024; y, contar con vinculo laboral vigente a la fecha de pago del bono excepcional.

2. Para el caso de los gobiernos locales, el personal beneficiario debe cumplir de manera conjunta lo siguiente:
encontrarse registrado en la Planilla Electronica (PDT PLAME) que se encuentra a cargo del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo en el mes de junio de 2024; y, contar con vinculo laboral a la fecha de pago del bono
excepcional.

30.5 Para el financiamiento del bono excepcional que otorgan las entidades del Gobierno Nacional, los gobiernos
regionales y los gobiernos locales autorizado en el presente articulo, se establece lo siguiente:

1. Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas a realizar modificaciones presupuestarias en el nivel
institucional y en el nivel funcional programatico, seguin corresponda, hasta por la suma de S/ 129 329 600,00 (CIENTO
VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS Y 00/100 SOLES), a favor de diversos
pliegos del Gobierno Nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales, por la fuente de financiamiento
Recursos Ordinarios, con cargo a los recursos de la Reserva de Contingencia del Ministerio de Economia y Finanzas.
Las referidas modificaciones presupuestarias en el nivel institucional se aprueban utilizando solo el mecanismo
establecido en el articulo 54 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

2. Excepcionalmente, en caso corresponda, y de forma complementaria a lo dispuesto en el numeral precedente,
los pliegos del Gobierno Nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales pueden financiar el otorgamiento
del referido bono, con cargo a los recursos de su presupuesto institucional, para lo cual quedan exceptuados de lo
establecido en los numerales 9.1 y 9.3 del articulo 9 de la presente ley.

3. En el caso de las entidades a las que hace referencia el articulo 72 del Decreto Legislativo N° 1440, el gasto que
irrogue la aplicacién del presente articulo se financia con cargo a sus respectivos presupuestos institucionales para
lo cual quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo 9 y el literal a) del articulo 33 de la presente ley y en el
inciso 4 del numeral 48.1 del articulo 48 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

30.6 Para la aplicacion de lo establecido en el presente articulo, se exceptua a las entidades del Gobierno Nacional,
los gobiernos regionales y los gobiernos locales de lo dispuesto en el articulo 6 de la presente ley.
30.7 El presente articulo entra en vigencia a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente ley.

CAPITULO V
GASTO PUBLICO EN TEMAS PRIORITARIOS Y PRESUPUESTO POR RESULTADOS

Articulo 31. Implementacion de acciones vinculadas al Programa Presupuestal orientado a Resultados para
Reduccién de la Violencia contra la Mujer

31.1 Se dispone que, en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 se han asignado recursos,
hasta por la suma de S/ 534 919 575,00 (QUINIENTOS TREINTAY CUATRO MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE
MIL QUINIENTOS SETENTAY CINCO Y 00/100 SOLES), para financiar acciones vinculadas al Programa Presupuestal
orientado a Resultados para Reduccion de la Violencia contra la Mujer (PPoR RVcM), conforme a lo siguiente:




